Zatgcznik nr 2

do Zarzadzenia Nr R-63/2022
Rektora Politechniki Lubelskiej
Z dnia 22 czerwca 2022 r.

INFORMACJA O WYNIKU KONKURSU
w trybie art. 119 ust. 3 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

Konkurs na stanowisko: asystent
Jednostka organizacyjna zatrudniajgca: Katedra Metod llosciowych w Zarzgdzaniu/Wydziat

Zarzgdzania
(Katedra/Wydziat)

Data ogtoszenia: 30.07.2026
Termin skfadania ofert: 04.09.2026
Termin rozstrzygniecia: 10.09.2026
Liczba zgtoszen: 2

Kandydat rekomendowany do zatrudnienia: Filip Nowakowski

Uzasadnienie:

Na podstawie analizy dokumentéw ziozonych w postepowaniu rekrutacyjnym oraz
przeprowadzonej rozmowy pozytywnie oceniono predyspozycje i kompetencje kandydata do
pracy na stanowisku asystenta w Katedrze Metod llosciowych w Zarzgdzaniu.

Do gtéwnych atutdw kandydata zaliczono wyksztatcenie w zakresie kognitywistyki,
doswiadczenie w  prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych, predyspozycje analityczne
i programistyczne, wysokie kompetencje jezykowe w jezyku polskim i angielskim oraz zgodnos¢
zainteresowan naukowych z profilem dziatalnosci Katedry. Pozytywnie oceniono réwniez
gotowo$¢ do dalszego rozwoju naukowego, potwierdzong aktywnym uczestnictwem w kole
naukowym.

Jako obszary wymagajgce dalszego rozwoju wskazano niewielkie dotychczas doswiadczenie
w dziatalnosci organizacyjnej oraz brak publikacji naukowych w dorobku.

Uwzgledniajac wyniki obu etapéw postepowania rekrutacyjnego oraz cato$ciowg ocene
kwalifikacji, kompetencji i predyspozycji kandydata, uznano jego kandydature za najlepiej
odpowiadajgcg wymaganiom stanowiska asystenta w Katedrze Metod llosciowych
w Zarzadzaniu.

dr hab. inz. Marcin Gasior
(przewodniczgcy komisji konkursowej —
tytut/stopien naukowy, imie i nazwisko, petniona funkcja)



